
 

 

 

Rapport moral 2022 Rhizomes 

 

En 2022, Rhizomes formation a continué à développer des formations autour des 3 grands axes qui 

traduisent notre approche de la formation : 

- Se rencontrer 

- S’outiller pour enrichir sa pratique 

- Comprendre pour agir 

Nous pensons essentiel que la formation soit un lieu de rencontre entre personnes avec des parcours 

et des points de vue différents, et un lieu d’échange pour mieux se nourrir et s’enrichir de l’autre. Nous 

sommes convaincu.e.s que chaque personne peut contribuer à former l’autre. 

Pour cela nous nous appuyons sur des méthodes d’éducation populaires, afin de stimuler l’intelligence 

collective.  

Cela doit permettre aux personnes et aux collectifs de comprendre ce qui se passe dans la société et 

les changements en cours : inégalités sociales, urgence climatique, discriminations, rapports de 

dominations… Tout ceci afin de pouvoir agir et moins subir. 

L’année 2022 a été marquée par des changements importants avec une augmentation importante de 

l’activité de Rhizomes formation. Nous sommes passé.e.s de 2 formations organisées en 2021 à 130 en 

2022. 

Un autre fait marquant en 2022 a été le recrutement en CDI de Lucile Coquelet au poste de responsable 

administrative et pédagogique. 

Un grand merci à toutes les personnes qui se mobilisent autour de Rhizomes pour rendre tout cela 

possible ! 

 

 

Luc Lenormand 

Président 

 


