Résistance,
transformation sociale
Etre force de proposition face qux
valeurs dominantes quinfuse le
capitalisme dans nos sociétés
(individualisme, compétition,
dé-responsabilisation)

Résistance
Prouver ici et maintenant quon
peut faire différemment

Liberte
Dépasser les frontigres

(psychologique  physigue.)

(Faire) découvrir, partager,

upErendre, rencontrer, décider..

ouger les limites, discuter,
mettre en question, défendre
Politique, systéme, individuel

Honnéteté

Il faut essayer d'étre le plus
honnéte possible [ mais c'est

impossible parce quon est

humain? ) afin de travailler

ensemble ; honnéte avec
soi-méme afin de sémanciper,
se libérer ; et honnéte avec les
problémes qui existent afin de les
résoudre

Autonomie - émancipation
Apprentissages (techniques,

Cadre centrifuge
Ouverture. Régles du jeu
On essaie de faire évoluer les
cadres...
Kttention si certains cadres se
réduisent, est-ce quon pourrg
continuer d les faire évoluer ?

Faire ensemble
Eqalité
Humilité

Etre acteur, actrice
Agir et réagir
Développer la conscience de soi
et lesprit critique
Etre force de proposition
Se sentir libre de créer

Paix & transformation
sociale
L paix dans le monde :
Proner l'interculturalité
Continuer @ promouvoir du lien
entre les peuples en I'absence
de querre
La paix sociale :
Mixité sociale sur les territoires
Croire en la portée de nos actions

Coopération
illeurs, on nous apprend
compétition, d $J, on
découvre la coopération

Notion de mouvement
Solidarités entre asso
Mutualisation financiére,
desidées
Chagque asso est une ressource
pour une qutre

Paix
Pluralité
Révealisable
Pas de «cons» que des gens

Emancipation
Déconstruire notre rapport au
monde, aux autres, @ soi
Se libérer des pressions, préjugés,
normes pour sappartenir. Etre

ibre TRANSFORMATION
SOCIALE

Solidarité. La justice
Nos actions visent
corriger/lutter contre les
dysfonctionnements de la société
et les effets que cela produit
sur les individus (violences,
souffrances, mal étre] en leur
permettant de les dépasser/de les
combattre...

Avec
hvec les autres
Avec une volonté de changement
Dans une relation équilibrée

. culgurels] N Dans un mode collectif
Expérimentation permanente Politique
Démocratie 1901
Utopie collective Fraternité
Vivre ensemble Vivre ensemble
Faire ensemble Ouverture interculturelle
Avancer ensemble

T

EDUCATION

Transformation sociale
Lieu d'apprentissage
Formation continue
Responsabilisation
Participation active
Autonomie acquise

Transformation sociale
Educ pop
Participation/ projet collectif

Responsabilité du fait de
I'humain «Ubuntu»
Possibilité de construire sa propre
responsabilité en tant quhumain

Chacun porte une richesse
a partager
i je tapprends tout ce que je
sais et toi tout ce que tu sais...
Imagine un peu..
Lenrichissement

Education populaire
Education non formelle
Esprit critique
Citoyenneté
Epanouissement

Tous capables-Emancipation
La confiance en I'Homme
Les parcours..
Rendre libre de choisir
Mixité

POPULAIRE

Emancipation de chacun
Devenir acteur de sa vie, faire
ses propres choix pour son
epanouissement

Valorisation des possibilités
de chacun
Toutes les personnes passant par
$J se retrouvent, dans [idéal,
en position de valoriser et
transmettre leurs parcours, leurs
compétences personnelles

Implication
Activité et non profession
Remise en question
Nous nous développons d travers
elle et ce développement profite
atous

Apprentissage Global
Ap. de lavie Agir local, penser global
Savoir faire Actions locales
«Carriére» prof International
Des personnes - Rencontre Agir local
Penser global
Carpe diem
ttre ld,
CARPE DIEM
«lout» est dans cahque

instant

Ensemble dans la

différence PAIX

Accepter, comprendre, tolérer,
comprendre que ce sont nos
différences qui font/crée la

richesse individuelle et
collective

VALEURS DE

Solidarites
JEUNESSES

Liberté de dire, de penser, de

Création, créativité
Laboratoire d'expérimentation

Chantier
Lieux de vie
Inter-assos )
Inter actions entre dispositifs, Larencontre est une étape
statuts importante/ nécessaire pour
casser les préjugés et pour
éuoluer.

Larencontre de ['autre, la
rencontre avec l'inconnu, la
rencontre avec le nouveau et la
rencontre dans le sens de mieux
se connaitre (la rencontre avec

Prise de risque soi-méme).

faire Autrement

INTERCULTUREL

Foutez-moi la paix Interculturel
La paix est un acte volontaire

Lo paix nest pas que 'absence ouverture

de guerre Déconstruction des absolus

(Dessin de soleil et

oiseaux qui volent) Histoire IVS

Dessin de mappemonde Faire partie du passé, présent,
futur de IVS
Le monde Co-construction de lo paix
Changer de point de Mundial partie mouvement
vue

Rencontre, découverte,

Construction de la paix

Echanges La paix («Guerres» et
Culturels «violences» barrées)
Linguistiques La construction de la paix, Cest

Ecoute des autres considérer que les relations
Respect pacifiues entre les humains
doivent se cultiver et s entretenir

(Dessin de sourire) en permanence et quil ne suffit

Bienveillance pas quil ny ait pas la guerre
Tolérance pour quil y ait la paix. Cest la

Esprit critique croyance que les conflits ne
Echange sont pas une fatalité et que [on

peut les résoudre positivement

Tolérance

Nous ne sommes pas les
meilleurs

Tout le monde est différent et

|

Mixite «Effet papillon»

Respect des différences & niveaux imperméables du local d
Couleur de peau ['international et vice versa
Handicap Essaimer ici et ailleurs maintenant et

peut continuer d étre différent plus tard
aprés $J T
Mise en place de plusieurs Mixité d tous les niveaux Vivre ensemble, partager la vie

actions avec statuts différents
Lieu de vie collective
Possibilité de projet de WE pour
les salariés qussi

Partager soi-méme avec ['autre
Changer/grandir dans la rencontre
On nexiste que dans les autres

Accepter toutes les personnes,
motivations plus importantes que
compétences

Culturelle
Sociale
Générationnelle

Projets montés collectivement
mais qui laissent la place d

quotidienne et les travaux, permet
de connaitre les qutres en
chacun profondeur

Entraide/ écoute

Ouverture culturelle, sociale
Statuts

Hori : Compréhension
DIIZOES socigux Adaptation
ges Découverte
[nter-assos
Connaissances
Enrichissement mutuel
Rencontre

Assumer NOTRE différence

Porter |a mixité et I'accompagner
Mixité interculturelle, sociale et
penser que c'est gréice  cela
quon peut réinventer le collectif

Interculturelle
Intergénérationnelle
fvec I'autre et moi-méme

Changement du monde Le fait d'8tre un mouvement,
Laboratoire en mouvement qui mutualise
0UTILS
Laforce et l'intelligence du Qutils qui est une base, un
collectif support

Passer du «je» au nous
Bouger... Changer...

trés large pour : émancipation,
libert individuelle, paix
collective

Etre hors norme mais tout en
faisant en sorte de rester dans
le systéme [si on veut le faire

Rencontre qutres
évoluer.) Travail/ apprendre ensemble

Au travers d‘actions collectives,
Echange de projets réalisés d plusieurs,

Indépendance on se rend compte que I'addition
Mutualisation des talents de chacun donne
Apport plus quune simple addition
Expérimentation arythmétique




